
募集要項

仕事内容 ■業務内容：工務課スタッフ
・　医薬品原薬製造設備および工場付帯設備の設備導入やメンテナンス
・　ユーティリティ管理

■具体的には
・　設備の点検とメンテナンス
・　設備導入時の設計
・　設備修理の設備メーカーへの依頼と管理／調整
・　GMPに関する手順書の作成や記録書への記入、日常点検
・　精製水製造設備や空調設備などの管理
（現在8名が在籍中）

■当社について：
当社は、東証一部上場のジェネリック医薬品メーカーである東和薬品の100%子会社として、医薬品原
薬・中間体の研究開発及び製造を行っています。日本の医療費問題を解決する手段として期待されて
いる「ジェネリック医薬品」。今後益々必要性が高まっていく中、付加価値を生み出す高い研究開発力、
高い品質管理を維持する生産技術力が必須となっています。中でも、原薬の確保はジェネリック医薬品
を安定的に供給する上で欠かせない工程のひとつであり、当社の存在意義が求められています。原薬研
究ノウハウを生かした選定・品質管理を行うことで、品質の高い原薬を安定的に確保する体制を構築
し、原薬からこだわった製品づくりを可能にしています。

対象となる方 ＜最終学歴＞
大学院、大学、短期大学、専修・各種学校、高等専門学校、高等学校卒以上

＜応募資格／応募条件＞
・化学メーカー等での工場勤務で設備導入や設備保全の経験
・高卒以上（機械、電気系科目の履修が望ましい／大卒、高専卒歓迎）

■歓迎条件：
・医薬品原薬メーカーでの工場勤務経験者、GMPの知識をお持ちの方
・有機合成業務の経験者や有機合成、化学工学の知識をお持ちの方
・危険物の取扱いやフォークリフト運転の資格や経験をお持ちの方

勤務地 ＜勤務地詳細＞
兵庫工場
住所：兵庫県神崎郡福崎町大貫1004番地6
勤務地最寄駅：播但線／福崎駅
受動喫煙対策：屋内全面禁煙

勤務時間 ＜勤務時間＞
8:50∼17:50（所定労働時間：8時間00分）
休憩時間：60分（12:00∼13:00）
時間外労働有無：有

＜その他就業時間補足＞
想定残業：約20時間／月



雇用形態 正社員

＜雇用形態補足＞
期間の定め：無

＜試用期間＞
6カ月

給与 ＜予定年収＞
480万円∼560万円

＜賃金形態＞
月給制

＜賃金内訳＞
月額（基本給）260,000円∼

＜月給＞
260,000円∼

＜昇給有無＞
有

＜残業手当＞
有

＜給与補足＞
■年齢・経験・スキルを元に選考を通じて変更になる可能性があります。
■賞与：年2回（昨年度実績6∼7ヶ月）

記載金額は、選考を通じて上下する可能性があります。

通勤手当 会社規程に基づき支給
■ガソリン代は距離に応じて支給。高速代は社内規定に応じて支給有り。

各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

休日・休暇 完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）
年間有給休暇　10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
年間休日日数　126日
年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇

福利厚生 退職金、育児休暇制度、介護休職制度、福利厚生倶楽部加入、駐車場
その他補足など

＜その他補足＞
■単身赴任の方（通勤1.5時間を超える通勤距離があり、単身で転居をお考えの方）は、家賃補助あり
（社内規定に則り）
■32歳までの単身者（世帯主／一人暮らし）は、住宅手当有


